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E D I T O R I A L

En el Artículo 7 de la Declaración de los Derechos de los Impedidos, proclamada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas el 9 de diciembre de 1975: �El impedido tiene derecho a la seguridad eco-
nómica y social y a un nivel de vida decoroso. Tiene derecho, en la medida de sus posibilidades, a obte-
ner y conservar un empleo y a ejercer una ocupación œtil, productiva y remunerativa, y a formar parte de
organizaciones sindicales�.

Así mismo, en los aæos 80 con la �Ley de la Integración Social de MinusvÆlidos� (LISMI) del aæo
1982, junto con los diferentes Planes de Empleo para las personas con discapacidad surgidos a finales de
la dØcada de los 90, se ha intentado promover desde mÆs de tres dØcadas atrÆs, el empleo digno y de
calidad para personas con discapacidad. Sin embargo, la historia del empleo en nuestra Asociación fue
algo diferente.

Recuerdo que a comienzos de los aæos 90, reciØn salido de la Facultad, aterricØ en UPACE. Éramos
una pequeæa familia compuesta por un reducido nœmero de personas con ParÆlisis Cerebral, un puæado
de profesionales y unos padres ilusionados y muy implicados en todas las facetas de la Asociación.

Hablar de la Integración Laboral para las personas afectadas con ParÆlisis Cerebral era algo impen-
sable, pero desde el grupo de profesionales se planteó el cambio de los conceptos mÆs bÆsicos a la hora
de trabajar con las personas adultas atendidas en las Unidades de Día y por los Centros Ocupacionales
(aœn inexistentes en esa etapa en nuestra Asociación).

El concepto se basaba en cambiar una forma de trabajar tipo escolar, a concienciar a usuarios, pro-
fesionales y padres, que el trÆnsito a la vida adulta de dichas personas se basaba en el trabajo de dichos
discapacitados dentro de los centros, independientemente del nivel de afectación que tuviesen.

Las personas adultas dejaban de ir al colegio para ir a trabajar cada maæana, cumpliendo con su
deber como trabajadores. Esto posibilitó que las personas discapacitadas afectadas de ParÆlisis Cerebral
se fuesen convirtiendo en �personas capaces�. Todo ello fomentó el desarrollo y crecimiento de los
Centros Ocupacionales de la Asociación.

A finales de los 90, como consecuencia de ello, se crearon los Centros Especiales de Empleo (CEE)
que daban salida a aquellas personas con ParÆlisis Cerebral que emergían de las Unidades de Día y los
Centros Ocupacionales. Paralelamente a ello y gracias al apoyo de la Junta de Andalucía, se creó el Servicio
de Promoción Laboral (SPL), con lo que surgieron nuevas personas con este tipo de discapacidad que no
pertenecían a nuestra Asociación pero que sí demandaban una atención diferente a la meramente asis-
tencial, consiguiØndose tambiØn que muchos de los atendidos pudieran integrarse como trabajadores en
Empresas �Normalizadas�.

Otros aspectos a destacar, y que no dejan de sorprenderme, son la fortaleza y la capacidad de
adaptación que tienen las personas afectadas de ParÆlisis Cerebral en todos los aspectos de su vida.
Específicamente en el Ærea laboral, con una gran inversión en formación, son capaces de llegar a niveles
de Integración Laboral impensables, posibilitando que actualmente casi el 50 % de las personas contrata-
das en nuestros CEE sean �personas capaces� afectadas de ParÆlisis Cerebral y Síndromes Afines.

En UPACE se sigue luchando como el primer día para conseguir que nuestros asociados puedan
conseguir un trabajo digno, estable y de calidad, ya que es indudable e indiscutible que el acceso al tra-
bajo permite los mayores niveles de Integración. Pero a nadie se le escapa que el problema del empleo y,
mÆs concretamente la bœsqueda y pØrdida del mismo, supone una de las cuestiones mÆs acuciantes a la
que se enfrenta nuestra Organización en pleno �Periodo de Crisis�. Actualmente existen cuatro CEE cuyas
plantillas se acercan a los cien trabajadores, y un SPL que ha atendido a mÆs de ochocientas personas en
los œltimos aæos. 

Toda esta labor ha sido posible, y sigue siendo posible, gracias a todos los �capaces�, profesiona-
les, a nuestras Juntas Directivas y a las Instituciones, pœblicas y privadas, que de alguna manera han cola-
borado en este proyecto tan ambicioso y gratificante. Gracias a todos.

E l  e m p l e o  d e  l o s  � c a p a c e s �   
Rafael MÆrquez Romero

Director General del Grupo UPACE
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Los centros ocupacionales depen-
dientes de la entidad U.PA.CE. -Jerez
fomentan que sus usuarios realicen
actividades o labores ocupacionales y la
prestación de servicios de ajuste perso-
nal y social.

Actualmente el centro ocupacio-
nal de Jerez cuenta con cinco profesio-
nales que estÆn atendiendo de forma
directa a cuarenta y cinco usuarios, y el
centro ocupacional de Trebujena por su
parte cuenta con tres profesionales y
diecisØis usuarios.

Siguiendo esta línea trabajamos
desde diferentes Æreas: laboral, personal,
social, de ocio y tiempo libre y otras Æreas
complementarias.

En el Ærea laboral se ha ampliado el
abanico de actividades a realizar debido a
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A S ˝  S O M O S

la prospección de nuevos mercados.
Gracias a ello los usuarios han participado
en la realización de nuevos trabajos y han
puesto en prÆctica habilidades y destrezas
motoras y visuales nuevas en su dinÆmica
laboral. Nuestra actividad principal actual-
mente es el llenado de servilleteros y el
control de calidad de piezas del sector
automovilístico. TambiØn se estÆ consoli-
dando la actividad del lavadero de coches. 

Puntualmente se realizan trabajos
menores, tales como corte de burbujas,
montaje de baterías, troquelado y mon-
taje de tapones de corcho y trabajos pro-
mocionales como etiquetado y estucha-
do de botellas.

Debido a la crisis económica impe-
rante se prevØ iniciar nuevas líneas de
actividad propias desde nuestras instala-
ciones para que los usuarios puedan

Centros Ocupacionales 
Jorge Ramírez Vicente (Monitor del Centro de Día)
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seguir poniendo en prÆctica
y desarrollar nuevas aptitu-
des y actitudes.

En el Ærea de ajuste
personal y social se incide
principalmente en la temÆti-
ca de autonomía personal y
en la consecución de bue-
nos hÆbitos de salud (higie-
ne, taller de relajación, de
autocontrol mental). La edu-
cación en valores se trabaja
de forma transversal en
todas las actividades y se
colabora en red con las
familias para una óptima
evolución de los usuarios.

En cuanto al bloque
temÆtico de integración
social se realizan actividades
que permiten la comunica-
ción e interacción entre
usuarios. En esta œltima
temÆtica contamos con el
apoyo del programa de ocio
y tiempo libre y el de canguro, que ha per-
mitido que los usuarios se relacionen en
un Æmbito externo al de U.PA.CE.

En relación a las actividades com-
plementarias realizadas con diferentes
departamentos (Ærea de psicología, fisio-
terapia y terapia ocupacional), observa-
mos que resultan de gran interØs para
los usuarios y cubren sus propias deman-
das y expectativas. 

En colaboración con el Ærea de fisio-
terapia se realizan actividades acuÆticas
que permiten que los usuarios cubran
aspectos físicos tales como el equilibrio,
la marcha y la coordinación. Con la equi-
tación terapØutica aprenden a montar a
caballo y se benefician del contacto con el
mundo animal. La psicomotricidad se
plantea como medio de corrección, pre-
vención y/o mejora de las disfunciones y
capacidades psicofísicas. 

A lo largo del aæo tambiØn se des-
arrollan actividades de ocio, tales como

comidas y excursiones, que fomentan la
confraternización entre los usuarios.

Nuestros propósitos futuros se cen-
tran en:

Desarrollar actividades de ocio y
tiempo libre que puedan servir para poner
en prÆctica lo trabajado en habilidades
sociales y la vida diaria en el centro.

Promocionar las posibilidades de
nuestros usuarios de poder insertarse en
el mundo laboral o en programas o pro-
yectos adaptados a sus características
personales.

Poder llevar a cabo programas dife-
renciados entre usuarios ocupacionales y
pre-ocupacionales.

Consolidar la ampliación de activi-
dades laborales.

Alcanzar el mayor grado de autono-
mía e independencia personal de los
usuarios.

En los Centros Ocupacionales se ponen en prÆctica habilidades y
destrezas motrices y visuales.
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P R O F E S I O N A L E S

En primer lugar, algo sobre su
teoría de la parÆlisis cerebral: para Øl
la causa inicial de la enfermedad (la
lesión cerebral) no es lo importante,
sino las consecuencias sobre el apara-
to locomotor, fundamentalmente la
musculatura, y dado que es ahí donde
se manifiestan los principales sínto-
mas, decide estudiar e intervenir sobre
los mœsculos afectados. 

En segundo lugar, su teoría de la
lesión muscular causante de la espasti-
cidad muscular choca tambiØn frontal-
mente con la nuestra, que siempre ha
referido al sistema nervioso central
como origen de la lesión, que se tradu-
ce entre otras consecuencias, en la pØr-
dida del tono muscular normal. Para el
Dr. Ulzibat, aunque al principio hubiera
una lesión cerebral, la causa fundamen-
tal de la espasticidad (o rigidez muscu-

lar exagerada) la causa el engrosa-
miento o fibrosis que posteriormente
se va produciendo en las aponeurosis
(membranas que recubren los mœscu-
los) y fascias (envolturas mÆs gruesas
de grupos musculares) que progresi-
vamente van "aprisionando" al mœscu-
lo produciendo las desviaciones,
deformidades musculares y articula-
res y la propia rigidez muscular tan
típica de la parÆlisis cerebral (del tipo
espÆstico, al menos).

TECNICA QUIRURGICA 
Como antes comentØ en su teoría

sobre la causa en las aponeurosis mus-
culares, su tØcnica se dirige a estas
membranas que envuelven los mœscu-
los, consistiendo fundamentalmente en
incisiones (cortes) superficiales, sin lle-
gar a las fibras musculares ni tendones

ni otras partes
blandas próximas.
Él localiza los pun-
tos de fibrosis por
el tacto fundamen-
talmente (al estar el
mœsculo relajado
por la anestesia se
evidencia mejor esa
zona de fibrosis). 

Utiliza un bis-
turí especial dise-
æado por Øl, que
parece mÆs bien un
punzón terminado
en punta de flecha,
sin la hoja habitual
del bisturí, de
varios calibres o

El MØtodo Ulzibat: ¿Es una Ciencia?
Rosario Segura Enríquez (R e s p o n s a b l e  d e  ` r e a  d e  F i s i o t e r a p i a )
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grosores segœn la zona o mœsculo a
intervenir. No hace incisión horizontal
en la piel sino que la pincha, y a un
nivel muy superficial (mÆs o menos 1
cm de profundidad) realiza cortes en
varias direcciones, con una amplitud de
unos 2 ó 3 cm. alrededor del punto de
incisión. Previamente sus ayudantes
"tensan" la aponeurosis a intervenir
estirando el mœsculo
mediante la flexo-exten-
sión de las articulacio-
nes adyacentes, perci-
biØndose un sonido
duro y rasgado al
corte de dicha apo-
neurosis, como si
se estuviera rayan-
do sobre un papel
de lija. 

En cada inter-
vención realiza un
mÆximo de 20 inci-
siones, habitual-
mente simØtricas,
aunque depende en
cada caso de la lesión
del niæo (tipo de afec-
tación) decidiØndolo en
el reconocimiento que rea-
liza previo a la intervención.
No obstante, los puntos que mÆs suele
intervenir son: miembros inferiores:
aponeurosis plantar (muy frecuente)
sóleo (gemelos) recto anterior (cuÆdri-
ceps), aductores (muy frecuente),
bíceps femoral, en caderas varios pun-
tos (tensor fascia lata). En tronco: rec-
tos y oblicuos abdominales, dorsales,
trapecios y erector de la espina. En
miembros superiores: flexo-extensores
del antebrazo, cubitales, bíceps-trí-
ceps, y a veces aponeurosis palmar. En
la cabeza es curioso que suele interve-
nir casi siempre en el masetero y tem-
poral, por lo frecuente de las contractu-
ras faciales en los niæos. 

Realiza la tØcnica con gran rapi-
dez y precisión, terminando en unos
15-20 minutos con cada paciente. La

intervención se realiza con anestesia
general pero sin intubación, (preanestØ-
sico previo intramuscular y anestesia
con mascarilla en la intervención) recu-
perÆndose los pacientes con rapidez
(de 20-30 min. tras la intervención).
Durante todo el proceso no inyecta nin-
gœn tipo de sustancia localmente en los
mœsculos, como alguna vez se ha suge-
rido, ni prescribe ninguna medicación

previa o posteriormente a
la operación (algœn anal-
gØsico habitual como
paracetamol si hay fie-
bre o dolor). 

Como se ha
comentado, la recupe-

ración es rÆpida y sin
complicaciones, colo-
cÆndose un apósito
en cada punto y con
vendaje compresivo
en determinadas loca-
lizaciones (plantas
sobre todo) o si se

producen pequeæos
hematomas que a veces

aparecen, pero remiten a
los pocos días sin mayores

consecuencias.
RESULTADOS Y COMENTARIO 
La gran mayoría refiere mejorías

importantes en grado variable, pero
especialmente en relajación de la ten-
sión muscular, mejora de la postura y
espasmos asociados, lo que permite
un avance muy importante en la cali-
dad de vida, como poder sentarse
bien en la silla, descansar mejor, ali-
vio importante en la movilidad y
dolor de miembros no muy grave-
mente afectados (por ejemplo: mejora
del apoyo plantar y de la marcha), y en
suma, una mejora funcional importante
con respecto al estado anterior.
TambiØn se incluyen avances importan-
tes en la masticación, salivación, habla,
expresión facial y movilidad ocular
(estrabismo). 
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D E S D E  F U E R A  

Ser Capaces: Los estudios que manejan
Uds. ¿Permiten pensar que todos los discapa-
citados tienen aptitudes para la vida laboral?

Antonio FernÆndez: Nuestra premisa fun-
damental a la hora de afrontar el diseæo del Plan
de Empleabilidad para las Personas que sufren
Discapacidad parte precisamente de que
muchos de ellos no piensan que tienen una
oportunidad real de empleo. Yo prefiero llamar-
lo un derecho al empleo, tan bÆsico como el
derecho a la vivienda, a la libertad de expre-
sión... Hablamos de uno de los derechos bÆsicos
de nuestro Estatuto de Autonomía. Cuando ela-
boramos el plan, en el diagnóstico previo, detec-
tamos que alrededor de un 40% de los discapa-
citados en edad de trabajar que podrían incor-
porarse al mercado de trabajo no habían mani-
festado su intención de hacerlo. Nuestro objeti-
vo es, por lo tanto, transmitirles seguridad y
confianza en sus posibilidades.

S.C.: ¿Conoce su Consejería el nœmero
de discapacitados que actualmente tienen
empleo en Andalucía y cómo estÆ evolucio-
nando este dato?

A.F.: Los œltimos datos que manejamos
cuando elaboramos el Plan de Empleabilidad
para el colectivo nos muestran que en torno a
30.000 personas que sufren alguna discapaci-
dad estaban ocupados. Y tambiØn detectamos
un dato muy preocupante, y les podrÆ parecer
paradójico que un consejero de Empleo lo califi-
que así: la tasa de paro era de sólo el 6%. ¿Por
quØ un dato tan bajo? Pues por un componente
muy lógico y entendible, pero que nos hemos
propuesto combatir, alrededor de 51.700 perso-
nas con discapacidad que podrían incorporarse
al mercado laboral no muestran su disposición
a hacerlo, y por lo tanto no se las puede compu-
tar como paradas. Nosotros pretendemos, y
espero que no se me entienda mal, que la tasa
de paro del colectivo refleje realmente lo que
tiene que reflejar, y que estas personas cambien
su actitud y se incorporen, cuantas mÆs mejor,

al colectivo que busca empleo, confíen en sus
posibilidades y exijan a la sociedad y a las admi-
nistraciones que les proporcionen un derecho
bÆsico regulado por la propia Constitución y el
Estatuto de Autonomía.

S.C.: Sabemos de la preocupación que
les causa comprobar la, en general, escasa cua-
lificación de los trabajadores, así como que
vienen desarrollando políticas destinadas a
mejorar esta falta de formación. ¿Podría infor-
marnos a todos los colectivos del sector quØ
viene haciendo su Consejería a este respecto?

A.F.: La Formación es bÆsica y mÆs en
estos momentos. En la medida en la que nuestra
población ocupada y la desempleada estØ mejor
formada y preparada para lo que demandan las
empresas y los sectores, estaremos mejor situa-
dos para salir de la crisis antes que otros territo-
rios, porque podremos ser mÆs competitivos,
productivos y nuestras empresas podrÆn acudir
con mayor valor aæadido a los mercados interna-
cionales. Este papel tan relevante de la
Formación no es sólo una consigna política.
Nosotros dedicamos a la Formación Profesional
prÆcticamente uno de cada tres euros de la inver-
sión del Servicio Andaluz de Empleo en políticas
activas, con mÆs de 9.000 cursos y 138.000
andaluces que se benefician de esta programa-
ción. Nuestro enfoque, ademÆs, es distinto. Es
una Formación Profesional que sólo tiene como
imperativo de demanda del mercado.

S.C.: La normativa vigente obliga a las
empresas a cubrir un porcentaje de sus plan-
tillas con trabajadores discapacitados.
Venimos observando una mayor mentaliza-
ción por parte de los empresarios y de las
administraciones. Cómo Consejero de
Empleo, ¿quØ les diría a los empleadores?

A.F.: Les diría, por un lado, que piensen
que no estÆn contratando a �trabajadores disca-
pacitados�, sino a empleados con gran capaci-
dad en las tareas que desarrollan y con gran
voluntad y espíritu de sacrificio. Y tambiØn les

E n t r e v i s t a  c o n A n t o n i o  F e r n Æ n d e z  G a r c í a , ( C o n s e j e r o  d e  E m p l e o )

Derecho al empleo



99

trasmitiría, por otro lado, que no olviden que
anualmente incluimos una campaæa específica
de la Inspección de Trabajo para vigilar los
cupos, aunque nuestro enfoque no es sólo coer-
citivo. Yo confío mucho en las campaæas de sen-
sibilización previas de la Inspección, mÆs que en
la sanción sin mÆs.

S.C.: Para desarrollar estas políticas de
empleo de las que venimos hablando, ¿es
necesaria la participación o colaboración de
otras Consejerías?

A.F.: Es fundamental. Como usted com-
prenderÆ, la Consejería de Empleo, por si sola,
no es la responsable de generar empleo direc-
to, aunque en algunas ocasiones lo hagamos
con planes extraordinarios como el MEMTA,
que han propiciado la contratación de casi
5.000 desempleados en proyectos de interØs
general y social. Todas las Consejerías del
Æmbito económico, y otras que quizÆs no figu-
ren en la mente de todos, tienen entre sus prio-
ridades actuales que gran parte de sus actua-
ciones tengan en cuanta el efecto directo que
tienen en la creación de empleo.

S.C: Imaginamos que el Sr. Consejero
estarÆ en estos momentos especialmente pre-
ocupado por la incidencia de la crisis general
que padecemos en el nivel de ocupación de
los trabajadores. ¿CuÆl es su percepción del
futuro inmediato y a medio plazo de
Andalucía en esta materia de su competencia? 

A.F.: He dicho en otras ocasiones que
este aæo va a ser bastante duro, porque quizÆs
estemos en un momento de la crisis con mayor
repercusión directa en el empleo. No obstante,
Andalucía estÆ registrando un comportamiento
menos negativo que nuestro entorno. Los
meses de marzo y abril nos han reflejado cier-
ta desaceleración, y aœn debemos estudiar si
los meses de mayo, junio y julio van a confir-
mar esta tendencia. Nosotros no vamos a bajar
la guardia.

S.C.: ¿CuÆles son sus ilusiones y espe-
ranzas en cuanto al desarrollo y puesta en
prÆctica de la �Ley de Dependencia�?

A.F.: Es un sector en el que estamos vol-
cando nuestros recursos formativos porque
tiene una potencialidad en la generación de
empleo que pocos sectores pueden igualar.
Nuestros cÆlculos iniciales, avalados por el

Instituto de Estudios de Economía, Evaluación y
Empleo, nos han reflejado que el empleo relacio-
nado con la dependencia va a cuadruplicarse a
lo largo de los próximos cinco aæos, lo que refle-
ja la importancia de este yacimiento de empleo.

S.C.: Ud. es jerezano. El inicio de su acti-
vidad política fue a nivel municipal, precisa-
mente cuando nacían en Jerez Upace y otras
asociaciones. Las responsabilidades políticas
posteriores han sido a niveles provincial y
andaluz, cuando nacían los centros especiales
de empleo. Es conocida su sensibilidad res-
pecto al empleo de los discapacitados. ¿QuØ
siente cuando observa que en Jerez,  aumen-
ta la ocupación laboral de estas personas?

A.F.: Yo creo que no oculto pœblicamente
mi inclinación sentimental por mi ciudad y, lógi-
camente, sigo sus pasos muy de cerca y diaria-
mente, todo lo que mi tarea como consejero me
permite. Si desde mi responsabilidad andaluza
estoy contribuyendo a que no sólo los andalu-
ces, tambiØn los jerezanos, puedan mejorar sus
condiciones de vida, y mÆs un colectivo al que
históricamente he estado tan ligado como las
personas que sufren algœn tipo de discapacidad,
comprenderÆ que cualquier mejora en este sen-
tido como la que apunta llena de sentido mi
carrera política, que siempre he intentado que
estØ guiada por el servicio al ciudadano.

S.C.: Queremos trasladarle, Sr.
Consejero, la dedicación, el esfuerzo y las
preocupaciones que nos vienen suponiendo
la creación de empleo y su mantenimiento,
así como, en ocasiones, su obligada destruc-
ción por causas a nosotros ajenas. Pero debe-
mos considerarnos emprendedores en bene-
ficio del colectivo para cuya defensa y des-
arrollo hemos nacido como organización.
Pedimos a los poderes pœblicos que no nos
fallen. ¿QuØ nos puede comentar sobre esto?

A.F.: Yo creo que la Consejería de Empleo
ha respaldado hasta ahora la entrega que tiene
esta entidad y la labor tan importante que estÆ
desarrollando, tanto en su Centro Especial de
Empleo como en los cursos de Formación y los
programas de orientación laboral a los que ha
accedido, con una inversión en políticas activas
de empleo que supera el millón de euros en los
œltimos cuatro aæos. Os animo a seguir trabajan-
do sobre todo en estos tiempos difíciles, en los
que debemos redoblar nuestro esfuerzo. 
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OPIN IÓN

Si Ángel estuviera bien, mi vida y la
de mi familia hubieran sido totalmente
distintasƒ No me hubiese tenido que
cambiar de vivienda, una casita de dos
plantas con un problema muy grande: no
tenía bañera en el piso de abajo para el
aseo del niño. A eso habría que añadirle
una entrada con dos escalones y una esca-
lera más de diecisiete (de la cual me caí
con él llevándolo en mis brazos para ir a
dormir). Me tuve que comprar un coche
tipo furgoneta, que estéticamente no era
de nuestro gusto, para que entrase en el
maletero la gigantesca silla.

Decidimos que lo mejor sería dejar
de ir de vacaciones (aunque nos gustara
mucho ir de camping). También tuve que
dejar de trabajar porque, anímicamente,
no estaba demasiado bien. Soy modista y
no me sentía con fuerzas como para tratar
a la clientela.

Cuando tuve que buscarle la guar-
dería al niño, eso fue otro problema
más. ¿En qué sitio dejas a un niño de dos
años que está, físicamente, como un
bebé pero que es capaz de pedir pipi y
de comunicarse contigo a través de un
tablero de símbolos, ya que tiene un
nivel cognitivo bueno?

En poco tiempo cumpliría cuatro
años y ya era hora de matricularlo en un
colegio público. Para empezar, no pude
poner a Ángel con su hermana en el
mismo colegio, ya que el de ella no esta-
ba preparado para niños en silla de rue-
das e iba a ser peor luchar para que
Ángel se integrara, mandasen una moni-
tora y pusiesen un ascensorƒ ¡esto era
algo perdido! Mejor sería buscar un cole-
gio adecuado con las condiciones que el
niño necesitara.

C u a n d o ,
por fin, encuen-
tro el colegio,
me veo llevando
a la hermana a
la zona Norte,
nosotros vivien-
do en la zona
Sur y Ángel a
medio camino
entre los dos.
Todo esto lo
hacía con
mucha tristeza. 

Al princi-
pio, lo haces
todo automáti-
camente y por-
que es tu obli-

Mi  h i j o  hace  que

me s ien ta  espec ia l . . .
Consue lo  Regue ra  (Che lo )


